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Oggetto: Procedura per la costituzione di un elenco da cui attingere per la selezione, per titoli e
prova orale, di personale da assumere in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale a 18 ore settimanali nel profilo professionale di “Istruttore
amministrativo-contabile”, di cui all’avviso pubblico del 07.08.2023 prot. n. 1475/2023
approvato con determinazione D.G n. 5/2023.

Con riferimento alla procedura in oggetto, a seguito della disamina delle domande pervenute entro il
termine ultimo previsto dall’avviso e dell’adozione della Determina D.G. n. 9/2023, si pubblica di
seguito I’elenco dei candidati inclusi e dei candidati inclusi con riserva per la motivazione
specificata nella terza colonna di cui in tabella.

Si fa presente che i candidati inclusi con riserva dovranno provvedere alla regolarizzazione della
propria domanda di ammissione; regolarizzazione che verra richiesta in sede di prova orale mediante
sottoscrizione della/e dichiarazione/i mancante/i.

Si comunica, inoltre, che la PROVA ORALE, gia fissata nell’avviso pubblico per il giorno

06.09.2023, € differita alla data del 7 settembre 2023, ore 10:00, sempre presso gli uffici
della sede legale ed amministrativa dell’ASP 1.S.P.E., siti in Lecce alla Via San Lazzaro n. 15/17.

I candidati (inclusi o inclusi con riserva) dovranno presentarsi a sostenere la prova orale muniti di un
valido documento di riconoscimento. L’assenza dalla prova orale per qualsiasi causa, ancorché dovuta
a forza maggiore, comportera I’esclusione dall’elenco con impossibilita di concorrere alla formazione
della graduatoria ai fini della successiva assunzione in servizio.

ELENCO CANDIDATI INCLUSI E CANDIDATI INCLUSI CON RISERVA

CANDIDATO ESITO MOTIVAZIONE
INCLUSIONE La domanda di partecipazione ¢ risultata da regolarizzare per
DAGGIANO SILVIA omessa dichiarazione in ordine al requisito di cui al punto 4
CON RISERVA
della domanda stessa.
CONTE ANTONIO INCLUSIONE La domanda di partecipazione ¢ stata proposta nel rispetto di
RICCARDO quanto stabilito dall’avviso pubblico
TIENE ANTONIO INCLUSIONE La domanda di partecipazione € stata proposta nel rispetto di

quanto stabilito dall’avviso pubblico
La domanda di partecipazione e stata proposta nel rispetto di

RIZZO FLAMINIA INCLUSIONE quanto stabilito dall’avviso pubblico

GRANDE PAOLA INCLUSIONE La domandg Q| parte:upgzmne e s'Fata proposta nel rispetto di
quanto stabilito dall’avviso pubblico
La domanda di partecipazione ¢ risultata da regolarizzare
per le seguenti motivazioni:
- il curriculum professionale non & correttamente

DE CARLO MARIA INCLUSIONE autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000 e non &

DILETTA CON RISERVA

sottoscritto ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;
- omessa dichiarazione in ordine al requisito di cui al punto
1 della domanda.

La domanda di partecipazione ¢ risultata da regolarizzare
per le seguenti motivazioni:

INCLUSIONE |- il curriculum professionale non é correttamente
CON RISERVA | autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000;
- omessa dichiarazione in ordine al requisito di cui al punto
4 della domanda.

La domanda di partecipazione ¢ stata proposta nel rispetto di
quanto stabilito dall’avviso pubblico

MARASCHIO MICHELE

DE CAMPI ALESSANDRA INCLUSIONE

Lecce, 5 settembre 2023
f.to Il Direttore Generale
Dr.ssa Alessandra Serio
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