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All. 2 

 

Schema di CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE 

 

L’anno ___________ il giorno ________ del mese di ___________, presso la sede dell’ASP I.S.P.E. 

sita in Lecce alla via San Lazzaro, 15, 

TRA 

I.S.P.E. – Istituto per i Servizi alla Persona per l’Europa, Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, 

con sede legale in Lecce alla via San Lazzaro n. 15, c.f.: 93062070755, P. Iva 04203250750, 

rappresentata ai fini del presente atto da _________________, in qualità di ______________, 

autorizzato a stipulare il presente contratto in nome e per conto dell’Azienda, ai sensi delle vigenti 

norme regolamentari, di seguito I.S.P.E., 

E 

Il/la _______________, nato/a a _________________ (____) il __________ e residente a 

____________ alla via _____________ n. ____, c.f.: _________________, P. Iva 

____________________, di seguito Professionista; 

vista 

la Determinazione del Direttore Generale dell’ASP I.S.P.E. n. ____ del ______, con cui, per le 

motivazioni ivi espresse e sulla base dei precedenti atti dalla stessa richiamati, ivi compreso l’Avviso 

Pubblico del _____, prot. n. ______, si dispone il conferimento in favore del Professionista innanzi 

generalizzato dell’incarico di _________________________; 

premesso 

- che il professionista è in possesso di laurea in Medicina e Chirurgia ____________, è regolarmente 

iscritto all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di __________ dal ________al 

n. __________, è in possesso di specializzazione in   _______________; 

- che è intendimento delle parti collaborare tra loro in piena autonomia, escludendo ogni vincolo di 

subordinazione; 

si stipula e conviene quanto segue: 

 

Art. 1 

1. L’I.S.P.E. conferisce al professionista sopra individuato e generalizzato, che accetta, l’incarico di 

______________________. 

2. Rientrano, in particolare, nell’oggetto del presente incarico le seguenti attività e funzioni: 

_____________________________________ (Vedi avviso). La suddetta elencazione ha carattere 

esemplificativo e non esaustivo. 

3. L’incarico sarà espletato presso __________________. Su richiesta della Direzione Generale, 

sulla base di eventuali diverse necessità organizzative aziendali, il professionista si rende disponibile 

sin da ora allo svolgimento dell’incarico conferito presso altre strutture operative I.S.P.E.. 

 

Art. 2 

1. Il Professionista si impegna a fornire la propria prestazione professionale con diligenza ed 

adeguatezza, garantendo la propria presenza all’interno della/e struttura/e per un minimo di _______ 

ore settimanali, in un arco temporale che potrà andare dal lunedì al sabato, dalle ore 8 alle ore 19. 

2. L’attività del Professionista sarà svolta in piena autonomia ed indipendenza, senza alcun vincolo 

di subordinazione e senza l’inserimento nell’organizzazione gerarchica dell’I.S.P.E., configurandosi 

l’incarico de quo come una prestazione di lavoro autonomo, ma comunque previo raccordo ed in 

coerenza con gli indirizzi della Direzione Generale dell’ASP I.S.P.E.. 

3. A tal fine, entro venti giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, il professionista dovrà 

fornire per iscritto alla Direzione Generale dell’ASP I.S.P.E e al Coordinatore dei servizi di struttura 

il calendario settimanale o mensile delle presenze (per l’assistente medico, aggiungere: da concordare 
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con il Responsabile Sanitario). Il professionista sarà libero di variare in ogni momento il calendario 

precedentemente comunicato, fermo restando il rispetto di quanto stabilito nei commi precedenti e 

l’obbligo di preventiva comunicazione per iscritto del nuovo calendario. 

 

Art. 3 

1. Il presente incarico ha durata di due anni a decorrere dal _______ e si risolverà automaticamente 

alla data del ___________. 

2. La durata dell’incarico potrà essere prorogata prima della scadenza previa assunzione di specifico  

atto ed impegno di spesa da parte dell’Azienda.  

 

Art. 4 

1. Il compenso spettante al professionista viene stabilito, ritenuto congruo ed accettato tra le parti 

nella somma massima complessiva lorda ed omnicomprensiva di € ___________,__ 

(_________________/____) e sarà corrisposto, al netto delle ritenute di legge, attraverso n. 24 acconti 

mensili posticipati di pari importo, fatte salve le eventuali decurtazioni di cui al successivo art. 5. 

2. Il pagamento sarà regolato mediante bonifico entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura in 

formato elettronico, che il professionista potrà emettere a decorrere dal primo giorno del mese 

successivo a quello di riferimento e dovrà corredare da un prospetto mensile delle presenze recante il 

visto di regolare esecuzione della prestazione da parte del Coordinatore dei servizi di struttura. 

3. Le eventuali ritenute d’acconto specificate in fattura saranno regolarmente versate dall’I.S.P.E. nei 

termini e secondo le modalità di legge. 

4. Il Professionista si impegna, ai sensi della L. 136/10 sulla tracciabilità dei flussi finanziari, a 

comunicare tempestivamente gli estremi del conto corrente dedicato al presente rapporto contrattuale 

e ad indicare la persona o le persone delegate ad operare sul medesimo. Si impegna, inoltre, a 

comunicare tempestivamente, nelle stesse forme, eventuali successive variazioni che dovessero 

intervenire in costanza di rapporto. 

5. Nessun altro onere aggiuntivo è posto a carico dell'I.S.P.E. oltre a quanto stabilito nel presente 

contratto. 

 

Art. 5 

1. Il professionista dovrà eseguire personalmente l’incarico assunto. 

Per il Responsabile Sanitario di RSA 

2. In caso di assenza/impossibilità, il professionista sarà sostituito dagli assistenti medici. È 

comunque ammesso un periodo di assenza di massimo quindici giorni lavorativi all’anno, consecutivi 

o frazionati. Nell’ipotesi di incarico assunto e/o cessato in corso d’anno, il periodo massimo di 

assenza consentito è corrispondentemente ridotto in funzione dell’effettiva durata dell’incarico 

medesimo.   

3. In ogni caso, il professionista è tenuto a comunicare, con congruo anticipo e, comunque, almeno 

48 ore prima (salvo casi eccezionali e motivati), l’eventuale assenza o impedimento al Coordinatore 

dei servizi di struttura, al Coordinatore dei servizi sanitari di Area e alla Direzione Generale, 

indicando per iscritto la durata dell’assenza.  

Per l’assistente medico 

2. È ammesso un periodo di assenza di massimo quindici giorni lavorativi all’anno, consecutivi o 

frazionati. In ipotesi di incarico assunto e/o cessato in corso d’anno, il periodo massimo di assenza 

consentito è corrispondentemente ridotto in funzione dell’effettiva durata dell’incarico medesimo. 

3. In caso di assenza o impedimento di durata superiore, l’I.S.P.E. opererà una decurtazione del 

compenso spettante pari ad € 23,00 per ogni ora di assenza eccedente il limite consentito, fatta salva 

la possibilità per il professionista di avvalersi di sostituti, sotto la propria direzione e responsabilità e 

senza oneri aggiuntivi per l’I.S.P.E.. La decurtazione verrà operata sull’acconto relativo al mese di 
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dicembre dell’anno interessato e, in caso di cessazione dell’incarico in corso d’anno, sull’acconto 

relativo all’ultimo mese della frazione d’anno interessato. 

4. In ogni caso, il professionista è tenuto a comunicare, con congruo anticipo e, comunque, almeno 

48 ore prima (salvo casi eccezionali e motivati), l’eventuale assenza o impedimento al Coordinatore 

dei servizi di struttura, al Coordinatore dei servizi sanitari di Area e alla Direzione Generale, 

indicando per iscritto la durata dell’assenza ed il nominativo dell’eventuale sostituto.  

 

Art. 6 

1. All’atto della firma del presente contratto il professionista produce apposita polizza assicurativa 

professionale in corso di validità, per la copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso 

terzi in relazione all'attività da prestare in favore dell'I.S.P.E.. 

2. Il professionista, inoltre, per tutta la durata del presente contratto, si impegna a rinnovare la polizza 

ad ogni scadenza ed, entro i successivi dieci giorni, a produrre copia della relativa quietanza presso 

la Direzione Generale. 

3. Il professionista esonera espressamente l’I.S.P.E. da ogni responsabilità in relazione ad eventuali 

danni dallo stesso causati nello svolgimento e a causa dello svolgimento della propria attività 

professionale. 

 

Art. 7 

1. Il presente incarico è incompatibile con quello di medico di fiducia di ogni singolo ospite residente. 

2. Non sussiste, tuttavia, il diritto di esclusività per cui l'incarico è compatibile con altri incarichi e/o 

prestazioni conferibili da enti e/o privati, purché non svolti in concorrenza e/o conflitto di interessi 

con l'I.S.P.E. e purché non interferiscano e/o limitino le prestazioni previste dal presente contratto. 

3. Con la sottoscrizione del presente contratto, il professionista dichiara di non trovarsi in situazioni 

di conflitto di interessi con l’I.S.P.E. e/o in cause di incompatibilità e di impegnarsi a segnalare alla 

Direzione Generale l’eventuale insorgenza. 

 

Art. 8 

1. Il presente contratto si risolverà automaticamente, senza necessità di preavviso e/o qualsivoglia 

comunicazione, alla scadenza stabilita dal precedente art. 3, co. 1,, salvo il caso di proroga di cui al 

comma 2 del medesimo art. 3. 

2. L’I.S.P.E. potrà procedere alla revoca dell’incarico e alla conseguente risoluzione del contratto nei 

seguenti casi: 

a) esito negativo dei controlli avviati d’ufficio per la verifica delle dichiarazioni rese dall’interessato 

ed eventualmente non conclusi entro la data di stipula del contratto; 

b)  mancata osservanza, in tutto o in parte, da parte del professionista delle clausole del presente 

contratto; 

b) impossibilità di una o entrambe le parti di ottemperare agli impegni previsti nel presente contratto; 

c) insorgenza di un motivo di incompatibilità e/o conflitto di interessi; 

d) sospensione, cancellazione o radiazione del professionista dall’albo professionale; 

e) incapacità psico-fisica sopravvenuta del professionista; 

f) condanna passata in giudicato del professionista per delitto non colposo punito con la reclusione; 

g) gravi inadempienze del professionista nell’espletamento dell’incarico, imputabili a dolo o colpa 

grave, anche per quanto riguarda il rapporto interpersonale con gli ospiti e con i parenti dei 

residenti. 

3. Nell’ipotesi di insorgenza di uno dei casi di cui al comma precedente, la Direzione Generale 

provvederà ad inviare contestazione scritta al professionista, a cui lo stesso potrà replicare a propria 

difesa entro i successivi 10 giorni. Entro massimo venti giorni dall’invio della contestazione, la 

Direzione Generale, valutate le difese del professionista eventualmente pervenute, adotterà la propria 

decisione finale. 
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4. Fuori dai casi di cui ai precedenti commi, l’I.S.P.E. potrà recedere anticipatamente dal presente 

contratto, con un preavviso scritto di almeno trenta giorni. 

5. Nei casi di cessazione anticipata dall’incarico, al professionista spetterà esclusivamente il 

compenso maturato per le prestazioni rese sino a quel momento. 

6. È altresì riconosciuto il recesso per giusta causa del professionista, da esercitare con un preavviso 

scritto di almeno 60 giorni e, in ogni caso, in modo da evitare pregiudizio all’I.S.P.E.. Il mancato 

rispetto del termine di preavviso e/o l’accertato pregiudizio arrecato, comporterà l’applicazione di 

una penale pari ad € 25,00 per ogni giorno di mancato preavviso fino ad un massimo di 1/24esimo 

del compenso di cui al precedente art. 4, salvo il risarcimento del maggior danno. 

7. Ogni comunicazione prevista dal presente articolo dovrà avvenire a mezzo posta elettronica 

certificata. 

 

Art. 9 

1. Tutti i dati, le informazioni ed i documenti di cui il Professionista entrerà in possesso nello 

svolgimento della prestazione sono da considerarsi riservati e ne è, quindi, espressamente vietata 

qualsiasi divulgazione. Con particolare riferimento al trattamento dei dati personali di cui il 

Professionista verrà a conoscenza, lo stesso dovrà attenersi a quanto previsto nello specifico atto di 

nomina quale Persona Autorizzata per i trattamenti di cui al Regolamento UE 2016/679 sottoscritto 

contestualmente al presente contratto. 

2. I dati personali del Professionista richiesti ed acquisiti dall’I.S.P.E. saranno oggetto di trattamento 

nel rispetto della normativa prevista dal Regolamento UE 2016/679. Con la sottoscrizione del 

presente contratto, il Professionista dichiara di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati 

personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e di acconsentire al trattamento degli 

stessi da parte dell’I.S.P.E. per le finalità derivanti dalla gestione del rapporto contrattuale. 

 

Art. 10 

Il presente contratto potrà subire modifiche nell’ipotesi di sopraggiunte norme legislative e/o 

regolamentari, nazionali e/o regionali, che incidano sul contenuto dello stesso. 

 

Art. 11 

Il presente contratto è esente da bollo e soggetto a registrazione solo in caso d'uso con oneri a carico 

del richiedente. 

 

Art. 12 

Per qualsiasi controversia inerente l'interpretazione e/o l'esecuzione del presente contratto la 

competenza è del Foro di Lecce. 

 

Art. 13 

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, valgono le norme di legge applicabili 

ai rapporti ed alle fattispecie previste dagli artt. 2229 e ss. del Codice Civile. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

      Il/La Professionista                                                                                Per l’I.S.P.E. 

       _______________                                                                           __________________                                                                       

 

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c., il/la professionista dichiara di approvare espressamente e 

specificamente quanto previsto negli artt. 2, 5, 7, 8, 10, 12 del presente contratto. 

Lecce, ________ 

Il/La Professionista 

______________ 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, La informiamo che i dati personali da Lei forniti 

ed acquisiti dall’I.S.P.E. saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa predetta. 

 

Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona I.S.P.E. - Istituto per i 

Servizi alla Persona per l’Europa, con sede in Lecce alla Via San Lazzaro n. 15.  

 

Responsabile della protezione dei dati (RPD)  

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è SVIC srl, Viale Rossini 1/C - 73100 Lecce. 

Dati di contatto: rpd@svic.it 

 

Finalità del trattamento 

I dati personali raccolti saranno trattati conformemente agli artt. 6, comma 1, 9 e 10 del GDPR 

esclusivamente per le finalità di gestione dell’incarico professionale affidato e per l’espletamento 

degli adempimenti connessi e conseguenti. 

 

Modalità del trattamento 

I dati personali raccolti verranno trattati attraverso operazioni, effettuate con o senza l’ausilio di 

strumenti elettronici, consistenti nella: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, comunicazione, 

cancellazione, distruzione.  

Nel caso di dati trattati con l’ausilio di strumenti elettronici, i sistemi informatici sono dotati, 

conformemente alle disposizioni del Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di misure di sicurezza 

atte a prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 

Il trattamento è svolto dal titolare e dagli incaricati espressamente autorizzati dal titolare. 

 
Conferimento dei dati e rifiuto 

Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità di cui innanzi, 

in quanto in mancanza degli stessi non sarà possibile procedere alla gestione dell’incarico affidato e agli 

ulteriori necessari adempimenti connessi e conseguenti. 

Con la sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera professionale, Lei acconsente al trattamento e 

alla comunicazione dei propri dati personali per le finalità e con le modalità di cui innanzi. 

 
Categorie di destinatari dei dati ed eventuale trasferimento dei dati 

I dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti 

e collaboratori assegnati ai competenti servizi I.S.P.E. che, nella loro qualità di incaricati del trattamento, 

saranno a tal fine adeguatamente istruiti dal Titolare. 

I.S.P.E. può comunicare i dati personali di cui è titolare a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza 

dei relativi presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, 

norme di legge o regolamento. 

I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento in Paesi non appartenenti all’UE. 

 

Comunicazione dei dati 

I dati personali acquisiti potranno essere comunicati o messi a disposizione di altri soggetti pubblici e/o 

privati, quando ciò sia previsto da disposizioni di legge e/o di regolamento. 
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Ai sensi della vigente normativa in materia di trasparenza, l’affidamento dell’incarico di che trattasi è reso 

noto ai terzi mediante pubblicazione in apposita sezione del sito internet dell’Azienda. 
 

Periodo di conservazione dei dati 

I dati raccolti saranno trattati per il tempo necessario alla gestione dell’incarico e del rapporto 

contrattuale e conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente o dai regolamenti I.S.P.E.. 
 

Diritti degli interessati 

Gli interessati al trattamento hanno diritto di richiedere ad I.S.P.E., quale Titolare del trattamento, ai sensi 

degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR: 

- l’accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR; 

- la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 

- la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 

obbligatoriamente conservati e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per 

procedere al trattamento; 

- la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR. 
Gli interessati hanno altresì il diritto: 

- di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 

necessità ed obbligatorietà del trattamento; 

- di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza 

con ciò pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 
 

Modalità di esercizio dei diritti 

Gli interessati al trattamento possono esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità 

al Titolare del trattamento dei dati personali, che fornirà tempestivo riscontro. La richiesta può essere 

recapitata anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata all’indirizzo: 

ispelecce@pec.it.  
 
Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali che li riguardano avvenga in violazione 

di quanto previsto dalla vigente normativa in materia hanno anche il diritto di proporre reclamo 

all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 
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