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Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “PSICOLOGO”, 

AREA FUNZIONARI ED E.Q. DEL CCNL FUNZIONI LOCALI (DETERMINAZIONE D.A. 

N. 63/2022 E BANDO PROT. N. 1100/2022; RIAPERTURA TERMINI CON 

DETERMINAZIONE D.G. N. 7 DEL 28.8.2023 E BANDO PROT. N. 1610/2023)  

 
AVVISO AI CANDIDATI 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME – CALENDARIO E SEDE DI 

SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME 

 

Si comunica ai candidati della selezione pubblica in oggetto che la Commissione giudicatrice, 

nominata con determinazione D.G. n. 54/2024, si è formalmente insediata nella prima seduta del 

25.07.2024 ed ha stabilito quanto segue: 

- è fissato in SEI MESI il termine per la conclusione del procedimento di selezione; 

- NON si procederà allo svolgimento della prova preselettiva; 

- saranno ammessi alla singola prova d’esame i candidati che avranno conseguito l’idoneità 

nella prova precedente. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

La Commissione giudicatrice ha, altresì, stabilito le seguenti modalità di svolgimento ed i seguenti 

criteri di valutazione delle singole prove d’esame.  

 

PROVA SCRITTA (1° prova) 

La prova scritta avrà durata massima di sessanta minuti. 

Ai candidati verrà somministrato un questionario di trenta domande, inerenti le materie oggetto della 

prova scritta, con quattro opzioni di risposta, tra cui individuare la risposta esatta. 

Come previsto dal bando e dal regolamento, il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta è 

di 30 punti ed il punteggio minimo per ottenere l’idoneità è di 21 punti.  

Il punteggio verrà così attribuito: 

- risposta esatta: +1 (un) punto; 

- risposta errata: - 0,25 punti; 

- risposta non data: 0 (zero) punti. 

Nessun punto verrà attribuito anche nel caso in cui per una stessa domanda risultino contrassegnati 

due o più risposte.  

I candidati non potranno lasciare l’aula d’esame prima di trenta minuti dall’inizio della prova. 
 

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO PRATICO (2° prova) 

La prova scritta a contenuto teorico pratico avrà durata massima di sessanta minuti e consisterà, come 

previsto dal bando, nella descrizione delle modalità di intervento rispetto ad un caso clinico 

prospettato dalla Commissione, attraverso l’impostazione di un piano di lavoro e la predisposizione 

di un elaborato tecnico con approfondimento sulla concreta ipotesi prospettata.  

I candidati non potranno lasciare l’aula d’esame prima di trenta minuti dall’inizio della prova. 

Come previsto dal bando e dal regolamento, il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta a 

contenuto teorico pratico è di 30 punti ed il punteggio minimo per ottenere l’idoneità è di 21 punti.  
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La prova in questione verrà valutata sulla base della dimostrata conoscenza dell’argomento proposto 

e della capacità di esposizione, di sviluppo logico del pensiero, di collegamento, di ragionata sintesi 

redazionale e di argomentazione. 

Sulla base di tali criteri di valutazione, il punteggio è graduato in base alle seguenti fasce:  

- PUNTI ZERO: elaborato “in bianco” o non terminato entro il tempo massimo previsto; 

- PUNTEGGIO SUPERIORE A ZERO ED INFERIORE A 10: elaborato con contenuti errati e/o 

scarsi, lacunosi, confusi o insufficienti, tali da dimostrare una conoscenza gravemente insufficiente 

degli argomenti proposti dalla traccia e/o scarsa capacità espositiva o eccessivamente generica; 

sviluppo logico del pensiero incoerente e/o superficiale; manifeste lacune nella preparazione; 

esposizione carente ed errori di impostazioni, con argomentazioni inadeguate al tema; 

- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 10 E 20,99: elaborato non sufficiente in ordine al livello di 

conoscenza richiesta degli argomenti proposti dalla traccia e/o che evidenzia lacune considerate 

rilevanti nella preparazione complessiva del candidato; sviluppo logico insoddisfacente e/o carenze 

nella dissertazione; errori di impostazione ed argomentazioni superficiali e/o non del tutto adeguate 

o coerenti con il tema affrontato; esposizione evasiva e inefficace degli argomenti trattati e/o non 

sufficientemente chiara ed articolata, ovvero priva di adeguata argomentazione critica;  

- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 21 E 23,99: elaborato sufficiente nello sviluppo degli 

argomenti richiesti dalla traccia, privo di errori di impostazione e che dimostra una sufficiente 

conoscenza della tematica proposta; redazione ragionata, ma priva di approfondimenti adeguati e/o 

di elementi di particolare originalità e/o brillantezza nella dissertazione; 

- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 24 E 27,99: elaborato buono sotto il profilo della conoscenza 

della disciplina oggetto della prova; esposizione efficace e corretta, che dimostra uno sviluppo 

armonico del pensiero; redazione scorrevole con apprezzabili elementi di sintesi e approfondimenti 

adeguati; buon livello di maturità del candidato e presenza di elementi di originalità nella 

dissertazione; 

- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 28 E 30: elaborato che dimostra un’ottima conoscenza della 

disciplina con compiutezza espositiva, equilibrio nella sequenza logica, originalità ed efficacia 

dell’elaborazione, sviluppo della traccia proposta con redazione di ampiezza e contenuti tali da 

dimostrare un ottimo livello di maturità del candidato; più che apprezzabile capacità di dissertazione 

in relazione alla prova oggetto di giudizio. 

 

PROVA ORALE (3° prova) 

La prova orale, finalizzata ad accertare il livello complessivo di preparazione teorico-dottrinale e di 

maturazione di esperienze professionali del candidato, consisterà in un colloquio sulle materie 

indicate nel bando e sugli aspetti motivazionali del candidato medesimo. Sarà, inoltre, finalizzata a 

verificare la conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato nell’istanza di partecipazione e 

dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.   

Il candidato sosterrà la prova orale su un gruppo di TRE domande predisposte dalla Commissione 

immediatamente prima dell’inizio della prova, inserite in busta chiusa ed estratte a sorte secondo 

quanto previsto dall’art. 31 del regolamento interno.  

Il candidato potrà rispondere ai quesiti scegliendo l’ordine che preferisce entro un tempo complessivo 

(per tutte le tre domande) minimo di 10 (dieci) minuti e massimo di 20 (venti) minuti.  

La Commissione potrà formulare domande specifiche, richieste di chiarimenti ed approfondimenti 

derivanti dalla esposizione del candidato e/o consentire il superamento del limite massimo di tempo 

in condizioni particolari. La busta estratta non potrà essere più sorteggiata.  

La prova orale verrà valutata in relazione ai seguenti criteri:  

- conoscenza delle materie d’esame dedotta dalla completezza delle risposte;  
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- capacità espositiva dedotta dalla chiarezza ed appropriatezza del linguaggio e della 

terminologia utilizzate; 

- capacità di sintesi e di rispetto dei tempi;  

- capacità di sviluppo del pensiero critico e di argomentare in modo persuasivo il proprio punto 

di vista; 

- maturità del candidato ed attitudine dello stesso allo svolgimento delle mansioni proprie del 

profilo professionale per cui concorre. 

La valutazione della prova orale verrà effettuata in modo complessivo: il voto deriverà dalla sintesi 

dei giudizi di valutazione di tutti i parametri sopra evidenziati. 

Come previsto dal bando e dal regolamento, il punteggio massimo attribuibile per la prova orale è di 

30 punti ed il punteggio minimo per ottenere l’idoneità è di 21 punti.  

In applicazione dei sopra richiamati criteri, il punteggio è graduato in base alle seguenti fasce:  

- PUNTEGGIO SUPERIORE A ZERO ED INFERIORE A 10: risposta non data a due o più 

domande ovvero prova che dimostra molteplici e gravi lacune, ovvero una conoscenza assolutamente 

insufficiente delle discipline oggetto del colloquio, con evidenti e ripetuti errori sostanziali nel corso 

della dissertazione e/o un’esposizione non chiara, confusa, superficiale ed inefficace, anche sotto il 

profilo dell’idoneità ad argomentare in modo sintetico e persuasivo, con manifesta difficoltà ad 

esprimersi in pubblico e che, in definitiva, rende l'esame orale del tutto insufficiente sotto i profili 

della preparazione, culturale, accademica e pratica, nonché della maturità e dell’attitudine allo 

svolgimento dell’attività per cui concorre.  
- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 10 E 20,99: prova che dimostra diverse e talora gravi lacune 

e/o una conoscenza superficiale, limitata e comunque insufficiente delle discipline oggetto del 

colloquio, con la constatazione di diversi errori sostanziali nel corso della dissertazione, come anche 

di una esposizione degli argomenti trattati non sufficientemente chiara, articolata, persuasiva ed 

efficace, anche sotto il profilo dell’idoneità ad esprimersi in pubblico, ovvero priva di adeguata 

argomentazione critica, che, in definitiva, rende l'esame orale complessivamente insufficiente sotto i 

profili della preparazione, culturale, accademica e pratica, della maturità e della complessiva 

attitudine del candidato allo svolgimento dell’attività per cui concorre. 
- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 21 E 23,99: prova che dimostra complessivamente una 

sufficiente conoscenza delle discipline oggetto del colloquio o che, pur mostrando lacune in qualche 

disciplina, rivela tuttavia che queste ultime sono compensate da apprezzabili approfondimenti nella 

maggior parte delle altre materie oggetto del colloquio, ovvero da una complessiva capacità di 

argomentazione critica e che pertanto, a giudizio della Commissione, evidenzia una sufficiente 

preparazione, maturità e attitudine del candidato allo svolgimento dell’attività per cui concorre.  
- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 24 E 27,99: prova che dimostra una buona conoscenza delle 

discipline oggetto del colloquio, con adeguati approfondimenti degli argomenti trattati e dimostrata 

capacità di equilibrata argomentazione critica, nonché idoneità ad esprimersi in pubblico, e dalla 

quale la Commissione trae il convincimento di una buona preparazione, maturità e attitudine. 
- PUNTEGGIO COMPRESO TRA 28 E 30: prova che dimostra un'ottima conoscenza delle 

discipline oggetto del colloquio, con trattazione molto approfondita degli argomenti, corredata da 

spunti critici e originali, nonché da una spiccata capacità di equilibrata argomentazione critica ed 

idoneità ad esprimersi in pubblico e dalla quale la Commissione trae il convincimento di un'ottima 

preparazione, maturità e attitudine allo svolgimento della attività per cui concorre. 
Terminato il colloquio sulle tre domande concernenti le materie d’esame, la Commissione 

somministrerà al candidato ulteriori DUE domande, di cui una volta a verificare la conoscenza della 

lingua straniera dallo stesso indicato nell’istanza di partecipazione e l’altra volta ad accertare la 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.   
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La verifica della conoscenza della lingua straniera e degli elementi di informatica è di sola idoneità e 

non costituirà punteggio valido ai fini della prova. In caso di inidoneità in una delle due materie, il 

candidato sarà escluso dall’intera procedura di selezione.  

 

 

CALENDARIO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME 

 

Le prove d’esame si svolgeranno presso i locali al piano terra della sede legale ed amministrativa 

dell’Azienda, sita in Lecce alla Via San Lazzaro n. 15. 

 

La PROVA SCRITTA si svolgerà MARTEDÌ 17 SETTEMBRE 2024, a partire dalle ore 8,30. 

 

I candidati ammessi saranno suddivisi in tre gruppi da trenta candidati ciascuno. 

 

Dalle ore 8,30, sarà chiamato a sostenere la prima prova scritta il seguente 1° gruppo di candidati, 

da AGRESTI F. a DE NOLA I.:   

1 AGRESTI F. 

2 ALBANESE I. 

3 ALBANESE V. 

4 BARCHERINI F. 

5 BOVINO M. C. 

6 BRUNO L. 

7 CANDITO R. 

8 CAPODIECI A. 

9 CAPONE C. 

10 CAPUTO S. M. 

11 CARICATO V. 

12 CARLUCCIO P. 

13 CAVALERA G. 

14 CHIANESE M. L. 

15 CIRIGLIANO S. 

16 COLACI G. 

17 COLAZZO A. 

18 COLOPI L. 

19 COLUCCI M. 

20 CONTE A. 

21 CONTE C. 

22 CONTE C. 

23 CONTE N. 

24 CORRADO E. 

25 COSTANTINI M. 

26 D'ALONZO M. G. 

27 DE GAETANI E. 

28 DE MARIA L. 

29 DE MITRI E. 

30 DE NOLA I. 

Dalle ore 10,30, sarà chiamato a sostenere la prima prova scritta il seguente 2° gruppo di candidati, 

da DE SIMONE R. a MARIANO C.:   

1 DE SIMONE R. 

2 DELCURATOLO O. 

3 DI BENEDETTO F. 

4 DIGREGORIO A. 

5 DONNO T. 

6 FATTIZZO T. 

7 FERRARO C. 

8 FORCIGNANO' E. 

9 FRASCELLA M. 

10 FRIGOLI M. 

11 FRUSCOLINI F.R. 

12 FUNIATI A. 

13 FUSO A. 

14 GALIOTTA C. 

15 GARZIA M. 

16 GENCARELLI G. 

17 GRAVANTE A. 

18 GRECO E. 

19 GRECO M. 

20 GUIDA F. 

21 IAIA V. O. 

22 INGROSSO A. 

23 INGROSSO M. 

24 INNOCENZI S. 

25 LAERA A. 

26 LAPESA A. 

27 LISI I. 

28 MAGGIO L. 

29 MARANGIO C. 

30 MARIANO C. 

Dalle ore 12,30, sarà chiamato a sostenere la prima prova scritta il seguente 3° gruppo di candidati, 

da MARRA F. a VIVA T.:   

1 MARRA F. 

2 MARRA F. 

3 MARRAZZO C. 

4 MARROCCO E. 

5 MINGIANO M. F. 

6 NICOLI V. 

7 NOTARISTEFANO A. 

8 NOVARO D. 

9 PANICO F. 

10 PASCA F. L. 

11 PEDONE N. 

12 PERULLI E. 
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13 PETRUCCELLI M.G. 

14 PIGNATALE F. 

15 PREMATE S. 

16 PULIERI M.L. 

17 QUACQUARELLI A. 

18 ROLLO I. L. 

19 SABELLA E. 

20 SACCOMANDI F. 

21 SALATINO R. 

22 SALVATORE E. 

23 SARDANO C. 

24 SCARANO R. 

25 SCOPECE G. 

26 SFORZA F. 

27 SPAGNUOLO R. 

28 STENTI M. 

29 TREVISI S. 

30 VIVA T. 

La PROVA SCRITTA, A CONTENUTO TEORICO-PRATICO, si svolgerà MARTEDÌ 24 

SETTEMBRE 2024, a partire dalle ore 8,30.  
L’eventuale suddivisione in gruppi di candidati sarà stabilita dalla Commissione all’esito della prima 

prova scritta, in base al numero di candidati che l’avranno superata e che saranno, quindi, ammessi 

a sostenere la prova in questione. 

 

La PROVA ORALE si svolgerà MARTEDÌ 1° OTTOBRE 2024, a partire dalle ore 9,30.  

 

Si rammenta che, come previsto dall’art. 8 del bando di selezione, il presente avviso, pubblicato sul 

sito internet aziendale www.ispelecce.it, ha valore di notifica a tutti gli interessati. 

Pertanto, nessuna comunicazione individuale verrà eseguita nei confronti dei candidati ammessi a 

sostenere le prove d’esame, i quali, attraverso il sito www.ispelecce.it, riceveranno tutte le successive 

eventuali informazioni utili, durante tutta la durata della procedura di selezione. 

Si rammenta, inoltre, che i candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove d’esame 

muniti di un valido documento di riconoscimento, nel giorno, all’ora e nella sede stabiliti per lo 

svolgimento di ciascuna singola prova.   

Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procederà all’appello nominativo e 

all’accertamento dell’identità dei candidati.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove, nel giorno, all’ora e nella sede fissati, 

verranno considerati, a tutti gli effetti, rinunciatari alla selezione e, pertanto, esclusi dalla stessa. 

 

Per la COMMISSIONE 

la Segretaria Verbalizzante 
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