ISTITUTO PER | SERVIZI ALLA
PERSONA PER UEUROPA asp

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE IN
SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 21 UNITA DI PERSONALE (N. 19 A TEMPO PIENO
E N. 2 A TEMPO PARZIALE A 18 ORE/SETT. NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “INFERMIERE”, AREA FUNZIONARI ED E.Q. DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI (DETERMINAZIONE D.A. N. 64/2022 E BANDO
PROT. N. 1102/2022; RIAPERTURA TERMINI CON DETERMINAZIONE
D.G. N. 6 DEL 28.8.2023 E BANDO PROT. N. 1609/2023)

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Si comunica che con Deliberazione C.d.A. n. 30 dell’11.11.2024, avente ad oggetto “Selezione
pubblica per I'assunzione in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n.
21 wunita di personale nel profilo professionale di "Infermiere"” - Presa d'atto verbali della
Commissione giudicatrice ed approvazione graduatoria finale di merito”, pubblicata all’Albo
pretorio on-line dell’Azienda in data 18.11.2024 (pubblicazione n. 151/2024), & stata approvata la
GRADUATORIA FINALE DI MERITO relativa alla selezione pubblica in oggetto, cosi come
determinata dalla Commissione giudicatrice all'esito delle tre prove d’esame espletate e di seguito
riportata:

N. Punteggio Punteggio | Punteggio Totale
Candidato prima prova | seconda prova | terza punteggio
(scritta) (pratica) prova conseguito

(orale)

1 |DE ROSA SHARON 26,25/30 28/30 25/30 79,25/ 90
2 |CAZZATO SIMONE 23,50/30 28/30 25/30 76,50/ 90
3 |LEZZI VANESSA 21,75/30 26/30 28/30 75,75/ 90
4 |LEUZZI GABRIELE 21,25/30 27/30 27/30 75,25/ 90
5 |PALUMBO FEDERICO 22,75/30 24/30 24/30 70,75/ 90

Si fa presente che il termine di legge per eventuali impugnative da parte degli interessati, ricorrendone
1 presupposti, nelle forme consentite, decorre dalla data di pubblicazione della Deliberazione C.d.A.
n. 30/2024 di approvazione della graduatoria (18.11.2024).

Lecce, 21 Novembre 2024

La Responsabile del procedimento
Avv. Maria Silvia Cancelli @’) —~

e-muil: info@ispelecce.t | pec:

Lecce, 21-11-2024

partenza N. 0003179 -
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